
Auswertung (final) 90-Sek.-VR-Umfrage

"VR: «Treffs der grauen Herren», April 2017

Fazit im VR: Kompetenz vor Alter!

Verwaltungsräte: «Die Treffs der grauen Herren»

Wie hält es Ihre Firma mit der (Alters-) Zusammensetzung des VR?

*) Artikel 'Die Treffs der grauen Herren', Tages-Anzeiger, Wirtschaft, 28. März 2017, Seite 9

Kommentar:

Kommentar von Beantwortenden:

Ihre Perspektive, aus welcher Sie die Fragen beantwortet haben?

Jüngere VR's zwischen 50-55 bei Neumitgliedern wünschenswert!
Mit 70 ist Schluss, ansonsten geben wir uns die Regeln: möglichst verschieden
im Sinne von "jung / alt", "männlich / weiblich", "Inland / Ausland"
Vertretung der Eigentümer plus Branchen-Knowhow je hälftig
Verwaltungsratszusammensetzung ist begrenzt auf 3 Mitglieder/Fachkompetenzen: Geschäftsführer, Finanz sowie Recht

Unter dem Titel «Die Treffs der grauen Herren» wurde in der Tagespresse*) das Thema der Altersstruktur von Schweizer Verwaltungsräten 

thematisiert. In der Schweiz beträgt das durchschnittliche Alter 59 Jahre.

a) nur 23% reglementarische Begrenzung (Frage 1)

b) Fachliche Zusammensetzung ist wichtiger als Alter (Fragen 4, 5)

c) keine Diskriminierung (Fragen 6, 7 und 8)

Frage: Wie behandelt Ihr Firma die Zusammensetzung des Verwaltungsrats in Bezug auf das Alter?
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Aus welcher Optik  haben Sie geantwortet? 
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Sind Sie ...... ? 
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Wie gross ist die Firma? 

(gross) U >1 Mia CHF /

>500 MA

(mittel) U >100 Mio

CHF / 101-500 MA

(klein) U <100 Mio CHF

/ < 100 MA
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Branche Ihres Unternehmens? 

IT / Telekom

Industrie

Fin./ Versicherung

Dienstleistung allg.

Gewerbe allg.
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(9) Wir kennen die Position 'Ehren-VR',

die altersmässig nicht beschränkt ist.

(8) Externe VR sind altersmässig begrenzt,

interne VRs (ehemalige GL) nicht.

(7) In unserer Branche setzen wir auf tendenziell ältere VRs

(älter 50).

(6) In unserer Branche setzen wir auf tendenziell jüngere VRs

(jünger 50).

(5) Wir achten in der Zusammensetzung sowohl

auf das Alter als auch auf die Fachkompetenz.

(4) Die fachliche Zusammensetzung ist wichtiger als das Alter.

(3) Die Vertretung der Besitzerstruktur im VR ist

unabhängig vom Alter.

(2) Das Alter spielt in unserem VR generell keine Rolle.

(1) Das Alter ist generell reglementarisch begrenzt.

Altersregelung im Verwaltungsrat 

trifft zu

trifft nicht zu

(mehrere  möglich) 
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http://www.p-connect.ch/VR-survey/DieTreffsDerGrauenHerren_Tages-Anzeiger_20170328_9.pdf

