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Digitalisierung - «war for talents 4.0»?

Mit der Digitalisierung sollen auf die Unternehmen riesige Herausforderungen zukommen. Stark herausgefordert werden die
Personalverantwortlichen, denn vorhandene Profile werden Uberfllissig und um die wenigen neuen wird die ganze Wirtschaft
kampfen. Ob Arbeitswelt 4.0, Industrie 4.0, Fintech, Internet of Things etc. - alles steht fir Veranderung - fir die Einen Chance oder
Herausforderung, fiir die Anderen Gefahr oder Fragezeichen.

Die potentiellen Umwalzungen sind Grund genug .....
» Analysen zu machen: gemass Deloitte 1) sind 48% der aktuellen Jobs gefahrdet und gleichzeitig kdnnten 270'000 neue Jobs
geschaffen werden.
» flr den Bundesrat, eine 'Strategie «Digitale Schweiz» zu verfassen.
» flr das SEF und WEF 2016, sie zum Thema mit akutem Handlungsbedarf zu deklarieren.
» eine Chance zu wittern?

Wie geht Ihr Unternehmen mit der Digitalisierung um?

Frage 1: Wie stark glauben Sie, wird lhr Geschaftsmodell bzw. Unternehmen von der Digitalisierung verandert?

Veréinderun% durch Digitalisierung?
Anforderungen o o ..
. ) 63% 6% Uber 60% erwarten extrem
an Mitarbeitende .
starke Veranderungen,
| wéhrend
m extrem stark
Produkte / = o~ rund 31-38% der Unternehmen
Dienstleistungen SRIZL DA ® normal mit Veranderungen im
m praktisch nicht gewohnten Ausmass rechnen.
M weiss nicht
Prozesse
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frage 2: Hat Ihr Unternehmen die Ausmasse und Konsequenzen der Digitalisierung analysiert?

?
Analyse Ausmasse und Konsequenzen? 63% haben Digltallsierung Im

® Nein, das Thema wurde bisher noch nicht Griff!

fi .
aulgenommen Fir 44% der Unternehmen

®m Das Thema wurde zwar aufgenommen, Konsequenzen bedeutet die Digitaliserung
sind aber noch nicht abschatzbar. 'Herausforderung as usual'.

M Die Konsequenzen sind weitgehend bekannt,
Massnahmen sind eingeleitet.

m Digitalisierung ist bei uns nichts Neues, Teil des
laufenden Prozesses.

® Wir glauben, von diesem Thema nicht relevant
betroffen zu werden.

M Ich kann dies nicht beurteilen.
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connecting personalities f

Frage 3: Haben Sie Konsequenzen auf Personalbestand und Profile analysiert?

Konsequenzen auf Personal und Profile?

® Nein, das Thema wurde noch nicht
aufgenommen.

M Ja, Bestand wird sinken, Profile werden
anspruchsvoller.

M Ja, Bestand wird nicht sinken, aber Profile
werden anspruchsvoller.

M Ja, wir sehen im Moment keine
Auswirkungen.

® Ich weiss es nicht.

Frage 4: Arbeiten Sie bereits an neuen Profilen und Umschulungen?

Arbeiten Sie bereits an neuen Profilen und
Umschulungen?

m Nein, das ist verfriht, Profile noch zu
unprazis.

M Ja, Profile werden entwickelt.

M Ja, Profile und Ausbildungen werden
entwickelt.

® Ich kann dies nicht beurteilen.

Profile werden anspruchsvoller!

56% der Unternehmen arbeiten
bereits an neuen Profilen!

Fragen zu Optik / Perspektive

Aus welcher Optik haben Sie geantwortet?

= HR Manager in der
Geschéftsleitung.

M HR Manager nicht in der
Geschaftsleitung.

M HR Business Partner / HR
Spezialist.

® Nicht (mehr) im HR.

Sind Sie ...... ?

® weiblich

M mannlich

™ (gross) U >1 Mia CHF /
>500 MA

M (mittel) U >100 Mio CHF
/101-500 MA

# (klein) U <100 Mio CHF
/<100 MA

Branche lhres Unternehmens?
m T/ Telekom

M Industrie

M Fin./ Versicherung
m Dienstleistung allg.
m Gewerbe allg.

M Andere
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