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Diversity Lohnungleichheit-Checkliste

i nevsben Fabben des Bumadesamits lior Ssais

ik welsen elne unerklie Lohndifferenz im

Privatsekoor won 8,1 Prozent aus. I mdrtle-

ren bis obersten Kader im privaten wnd 64
Fentlichen Sekior sincd e= e 18,5 Prosent, Was ot hier
Falsch Sedr 19081 st die Gleichstellung son Mann wod
Frau in der Verfassung verankert. Obvwiohl dies auch die
Lohngleichhedr betrifft, sind die Lihne der Fraven nach
M fahren durchschnittlich immer moch klar tiefer

Liegt ¢5 an den Fren® Aksepticren Fravoen fredwil-
lig sugunsten der respekiive ilrer Miinner einen tiele-
ren Laho fiir die gleiche Arbeit? Mein.

Liegt es an den Minnemn? Wiren die Fraven in den
Entscheidungsgremien in der gleichen Uberzahl wie
heute die MEinner, wilnen wir Miinner fiefere Lihne
ginfisch so akeeptieran? MNein,

[51 es ein Natrgesers? Primatentam wnd Macho-
gehabe sind varhel. [m 21, Jahrhundert {50 Westeuropa
buliurel] - wosn auch das Verhiitinis der Geschlechrer
rithlt = weltweit flihmend. Der Schweiz stehs dabed cine
Spitzenrolle in Sachen gelebier Demokratie und Gleich
hiein 2o Also auch hier neln.

Liegt es am Business Case? Kelne Hochschule der
Welt wiirde ¢5 wagen, in der Kostenlehre zwischen
miinnlichen, weiblichen und diversen Lohnkosten 2o
unterscheiden. Witrde dies eine Firma tun, siinde sie
winlil wnter einem Shitsiorm begraben. Also nein.

L5t die Umsetzung zu komplizien? Viele Unternel-
mien haben die Lohngleichheit wmgesetzn, Bei durch-

Christoph Hilber

: _ -Lih Fersonalberater, P-Connect

«Deklarierte Lohngleichheit ist cin
gutes Rekrutierungsargument,»

schnitlich #,1 Prozent Lohndifferenz im Priviasekior
bl gleicher Arbeit wohlverstanden - wind es viele Un-
termehmen geben, welche die Lohngleichheir faktisch
umgeseizi haben, Es muss also eine statiliche Gruppe
von Firmen geben, welche gine wesentliche hisherns
Lohnelilfersns susweisen wiirden, wilrde man dies pin
mal analysieren wollen.

Verwaltungsrar und Geschiftsleitung
sind in der Plicht

Die Stouation der Lohnungleichhedr posicy darzu-
srellen, fallt schvwer. Sie dst elgentlich nichr exklirbar.

Weristinder Plicht? Welche Uberlegungen kiinnten
den fehlbaren Unternehmen bei der Umsetmmg helfen?

Ist der Vierwalhangsrat in der PHichie? To Wohl kaiam
ein Vergiilungsausschuss wiirde es wapgen, einer Frau
wepen ihres Geschlechts ein tbeferes Honovar zuzuge-
stehen, ditoin der Geschifisleiumng,

I21 die GeschdEfsleitung in der PRiche? Ja. Aol Ge-
sehitlsleitungsehene gibi es wohl swel Argumenie zum
Thema Lohngleichheit: die Lohnsumme und ein feh-
lendes Konzept, Profile nach Bollen und Funktionen zu
strukherieren, Sined das Vorwdiinde?

Ise die Persomalabieilung in der Pllich? Jein. Bigent
lich ja. Da aber das HR meist Ekisch e suslithrendes
Organ der Geschidfsleiung 1st, kann fhin somis melst
kein Vorwurf gemacht werden.

Ist Lohngleichheit ein Knnkurrenevorteil? Tunge Ta-
lenie - miinnlich acder weeiblich - o wedche der Wintschalt
zunehmend fehlen, werden daraul anspringen. Dekla-
rierte Lohnglelchheftwine sicher eln gutes Argument in
der Rekrutierung,

Bundesriitin Simonetta Sommarugn brachte es letz-
tess Tochir s aden Prankt: < Die Frist ist nach 37 Inhren Bun-
desverfassung abgelaufen.» Jeder Verwaliungsrat hitie
seinen Konzemchef lEngst gefewert, wilnde er sich mi
der Umsctzung ciner Yorgabe 37 lahre Zeit lassen,




